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Предисловие от автора. 
Я - не писатель. Мне интересно 

делать какие-то полезные вещи для 
людей на практике, чем я и занимаюсь 
последние 17 лет. Однажды меня 
убедили написать о своем опыте. Так в 
2005 году появилась книжка для 
общественных экспертов и лидеров 
«Навстречу людям: шаг за шагом. 
Практическое руководство». Книжка 
разошлась за один месяц, а спустя 
некоторое время молодые ребята 
обратились ко мне примерно с такой 

просьбой: «Вадим Николаевич, а нельзя написать тоже самое, но как для людей?». 
Уже на следующий день созрела идея написать «Молодежную политику для 
чайников».  

Это книжка - несерьезно о серьезном. Книжкой ее можно назвать, только собрав 
все части вместе. В этой работе публикуются только первые три части. Надо сразу 
оговориться: 1) если кто себя узнает - все совпадения случайны, если не указаны 
прямо фамилии; 2) эта работа из области популяризации и на научную точность в 
ней не претендую; 3) мои извинения ценителям литературного языка - его пришлось 
изрядно поковеркать.  

Я не только родился и вырос в Одессе, но и как любой одессит стремлюсь быть 
полезным этому замечательному городу. Влюбиться в Одессу и даже называть себя 
ее патриотом - не трудно. По моему убеждению, истинным патриотом может быть 
тот, кто ощущает себя хозяином в родном городе. Свой дом ты сам будешь 
стремиться сделать уютнее, комфортнее и соблюдать в нем порядок. Если кто-то 
усердно пытается вызвать в тебе патриотические чувства к чужому для тебя дому  - 
это называется пропаганда. Она создает иллюзию, она может неплохо «промывать 
мозги», но искренняя любовь не рождается в такой пробирке.  

Да, в предисловии принято кого-то благодарить... В жизни мне встречалось 
очень много людей, делавших мою жизнь интересной. Последние несколько лет это 
были молодые люди из Одессы.  Все части этой книги - моя благодарность молодым 
людям. Знакомым и незнакомым, прикольным и занудным, общественно-активным 
и общественно-пассивным. Всем тем, кто нашел или только мечтает найти свою 
любовь. Надеюсь, эта книжка поможет вам стать  хозяевами своего города, его 
патриотами. Может тогда, вы сможете найти свою настоящую любовь к своему 
городу. Приятного прочтения! 

 
 
 
 

Вадим Георгиенко 
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МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА ДЛЯ ЧАЙНИКОВ. 
 

1. ЛИКБЕЗ (ликвидация безграмотности). 
Итак, что ты сегодня можешь в своем городе? Если бы вопрос 

был простым, ответ на него стал бы таким же простым перечислением 
твоих возможностей. Максимум – в один абзац, и никакая книга бы не 
понадобилась. Вопрос стоит того, чтобы в нем хорошо разобраться, а 
каждый «чайник» получил свою книжку. И начнем вот с чего: а кто 
определяет в городе, что ты можешь? Кстати, поздравляю с первым 
заданием! 
Варианты ответов: 

                             
1) Твои родители.               2) Ты сам (сама).            3) Мэр города.     

                             
4) Троюродная                                         5) Содержимое 
бабушка твоего                                        твоего кошелька. 
друга. 
 

6) продолжи список сам: 
____________________________________________________________ 
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Получилось? Тогда напиши здесь сколько всего человек реально 
влияет на то, что ты можешь_________. 
 
Задание 2 будет по-круче, придется подумать, может понадобиться 
пару классов средней школы: 100% - это все, кто определяет, что ты 
можешь, включая тебя самого. Тебе надо распределить эти 100% по 
каждому ответу из списка, который у тебя получился в первом 
задании. Получившиеся проценты проставь над вариантами ответов. 
Отвечать самому себе надо честно! Процентик на себя самого (саму) 
ставь в последнюю очередь как то, что осталось. Начали! 
.............5…………4…………3…………2…………1…………Стоп! 
Проверь себя – в сумме должно получиться 100%. Получилось? В 
этом списке есть, прежде всего, ты сам. Мы кое-что придумали, как 
сделать так, чтобы твой процентик вырос. Другими словами, чтобы 
ты сам как можно больше решал, что ты можешь.  
Звучит неплохо, да? Хотя может и непонятно, зачем это тебе надо. 
Подумай. Если придумал хоть одну причину, зачем тебе это надо. 
Если не придумал – закрой книжку, пока ты ее не измазал, заверни в 
подарочную бумагу с ленточкой и вручи кому-нибудь из знакомых. 
Ну, вроде как забыл его поздравить с Новым годом, может эта книжка 
таки для него\нее, а ты пока что даже не «чайник». Если придумал, 
читай дальше. 
 

И как это происходит в реальной жизни? Ой, лучше тебе не 
знать, как это таки происходит! Ладно, раз уж взялся, придется 
рассказать. А начать надо… с интерактивной сказки (это такая сказка, 
где ты участвуешь в ее написании). В некотором королевстве за три 
девять земель жил-был король\царь\президент (ненужное зачеркнуть). 
Вообщем, начальник. Круто жил по нынешним понятиям. Ну, там 
дворец, персональный мерин,  жена-красавица (наиболее 
понравившееся – подчеркнуть). А всякие там его прихоти 
исполнялись не какой-то бездушной волшебной палочкой, 
заневоленной золотой рыбкой или платиновой кредитной картой. 
Какой там счет в банке – весь банк (казна по ихнему) к услугам 
начальника! Народ тогда хоть и малограмотный жил, но был в курсе.  
И вел себя соответственно: 
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1. Челом бил. Это вроде как бить головой в твердую 
поверхность в зоне видимости\слышимости начальника. 
Предполагалось, что это должно привлечь внимание избалованного 
начальника оригинальностью просящего. Элемент средневекового 
пиара (круче, чем просто реклама). 

2. Челобитные подносил. Особый ритуал, основная цель которого 
произвести впечатление огромной значимости начальника в решении 
вопроса просящего, и признание просящим собственной никчемности 
и полную зависимость собственной судьбы от капризов начальника. 
Также элемент средневекового пиара. 

Было бы неплохо, чтобы ты сейчас устроился (устроилась) 
поудобнее. Пришло время включать машину времени и отсылать тебя 
в эту сказку для полевых испытаний. Есть готовность? 5!4!3!2!1!... 
Вживаемся.    

 
Можешь свое фото вклеить, можешь ограничиться автопортретом. 
Кстати, как тебя зовут? Напиши здесь______________________ . 
Готово? У нас не столько комикс (не было в то время), сколько сказка 
(чтоб было потом, что пересказывать из поколения в поколение). 
Продолжаем сказку, сохраняя традиции в жанре. 
И вот однажды собрался _______________-дурачок к начальнику со 
своей бедой. 
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Долго ли, коротко ли, пришел ко дворцу и стал челом бить.  
 

 

 
А там уже собрался честной народ, который с месяц бьет челом 

начальнику. 
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Повезло __________-дурачку, вышел на балкон своего дворца 

начальник! 
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А вот теперь глянем на происходящее глазами начальника с того 
же балкона: 

 
Что же случилось дальше? Наверное, что-то кому-то начальник 

пообещал, а скорее всего – отмазался в духе «Казна пуста, приходите 
в следующем году!». В лучшем случае, даровал кому милость с 
барского плеча. Если есть желание, можете сказку продолжить сами, 
мне там уже не интересно. А кому надоело вымаливать себе барских 
милостей, поспешим обратно в машину времени, в этот раз нас ждет 
2006 год! Только для начала, выполни Задание 3, чтоб впредь ты в 
подобную ситуацию не попадал: назови три причины, которые в 
любое время и при любых начальниках повторят подобную ситуацию. 

 
1. _________________________________________________________ 
 
2. __________________________________________________________ 
 
3. __________________________________________________________ 
Варианты ответов (после твоего самостоятельного заполнения – 
сверить!): 
1. Ты казной не распоряжался, и влиять на ее распределение ты не мог  
2. Кому и какая помощь может быть оказана, зависело только от мнения начальника. 
3. Ты понятия не имел, что может быть по-другому (приставка к твоему имени в сказке) 
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Итак, где мы теперь? 2006 год, страна в Европе, ни слева и ни в 
центре, а с краю, с правого краю, но выход к морю есть. Основной 
Закон этой страны четко определяет: вся власть в стране принадлежит 
ее народу. Здорово! Все ресурсы, ископаемые, и казна – народные! 
Так, разберемся дальше по-быстрому. Власть принадлежит тебе, 
точно также как и всем гражданам этой страны, всего вас пару 
десятков миллионов. Чтобы со всем этим как-то управляться, ты со 
своими друзьями и другими менее знакомыми людьми определяете, 
кто ж будет в ваших интересах всем этим распоряжаться, и еще – 
всякие правила писать (законы), которые могут помочь разные 
ситуации между хозяевами страны решать по справедливости. Вот 
примерно как это выглядит в твоем городе: 
Схема 1. Наша представительская власть. 
 
 

ГОРСОВЕТ  

ГОЛОВА 

ГОРОДСКОЙ 
Решения, 

городские программы 

Жители города 
 

ВЛАСТЬ ПРИНАДЛЕЖИТ НАМ, ГРАЖДАНАМ СТРАНЫ И 
КОНКРЕТНОГО ГОРОДА. 

Кому-то из нас мы доверяем поуправлять городом и выбираем 
депутатов горсовета и городского голову. От нашего имени и для 
решения наших проблем они принимают решения и городские 
программы, обязательные для исполнения. До выборов 2006 года 
всего было 100 депутатов. Чтоб избраться самому депутатом (если 
тебе есть 18 лет) тебе бы понадобилось эдак 7-8 тысяч друзей, 
которые за тебя проголосуют. Городской совет собирается раз в пару 
месяцев и называется это действо – сессия горсовета. Зрелище 
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интересное, особенно для тех, кто понимает интригу. Для остальных – 
скукота, которая изредка оживляется наиболее трогательными 
персонажами. А ведь именно на сессиях и принимаются наиболее 
важные решения в жизни города. Между сессиями работает исполком 
горсовета. Это тоже коллегиальный орган, в него входят все вице-
мэры, управляющий делами, и пару человек от общественности. Всех 
персонально выбирает городской голова, а утверждает горсовет. 
Утверждать надо – у исполкома много полномочий, могут 
использовать по уму, могут и дров наломать. 
 
Схема 2. Наша исполнительная власть. 
А КТО РЕАЛИЗУЕТ ДЛЯ НАС ЭТИ ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЕ И НЕ 
ОЧЕНЬ ПРОГРАММЫ? Исполнительные органы. Это разные 
управления, например, образования, здравоохранения, молодежи, 
спорта, торговли и т.д. Они и предоставляют нам конкретные услуги, 
иногда хорошо, иногда – плохо. 
 

 

ГОРСОВЕТ  
ГОРОДСКОЙ 

Жители города 

Решения, 
городские программы 

Управление 1 Управление 2 

Управление 3 Управление 4 

Управление N  

ГОЛОВА 

 
Все руководители управлений назначаются городским головой, 
которого мы избрали и искренне считаем, что он наймет лучших 
менеджеров и специалистов. Их всего более 1000 человек. Одни 
говорят, что это много, другие – мало. Но одному городскому голове с 
таким количеством справиться сложно и он берет себе замов, человек 



 11 

до 10. В этой исполнительной ветви и появляется в обиходе название 
«мэр» для городского головы, и «вице-мэр» для его заместителей. В 
отличие от депутатов, все начальники и специалисты получают 
зарплату, поскольку трудятся по 8 часов в день. А откуда берутся 
деньги?  
Схема 3. Финансирование. 

 
Для решения ваших общих вопросов, вы еще деньгами сбрасываетесь. 
Кто больше заработал, тот больше и сбрасывается. Чтобы с другими 
деньгами не путать, назвали их налогами. Каждый сбросился, 
получилась целая куча. Кучей как-то несолидно называть, решили 
назвать бюджетом. А умные люди добавили – бюджет, это не только с 
кого сколько денег (доходная часть), но и на что конкретно мы их 
потратим (расходная часть). А тратить есть на что! Больницы должны 
нас лечить, школы – учить, дороги и дома – ремонтироваться и 
строиться, транспорт – ездить, милиция – нас охранять, армия – нас 
защищать и так далее. Все для нас, и в масштабах этого государства 
по неопытности можно сразу и не разобраться во всем. Да и речь у нас 
не о государственной, а муниципальной модели, т.е. действующей в 
конкретном населенном пункте. Может в этом нам попроще будет 
разобраться.  
 
С ресурсами дело обстоит примерно так: 
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Схема 4. Город. 

 
Некоторые деятели чаще видят жителей не как хозяев, а как 

электорат, источник налоговых поступлений и рабочую силу. И 
произносят эти слова со смаком и выражением государственной 
мудрости на лице. С иным выражением лица они называют другие 
качества этих же жителей – население, нуждающееся в 
здравоохранении, социальной поддержке, дотациях и т.п. Понятное 
дело, что в нашем неконкретном городе таких деятелей нет, и 
единственное о чем они мечтают – это по лучше услужить своим 
хозяевам, в смысле жителям. Так что можно рассматривать хороших 
депутатов и управленцев как наш еще один дополнительный ресурс.  

Другими не менее важными ресурсами, чем наши депутаты и 
управленцы, являются вполне материальные ценности: бюджет 
города, коммунальные предприятия и земля. С бюджетом вроде бы 
уже понятно. Коммунальные предприятия – это предприятия, 
принадлежащие жителям, проживающим в данном городе, которые 
находятся в нашей общей собственности. Например, сбросились 
налогами и не потратили все сразу на себя, а часть вложили в 
предприятие, а оно нам потом прибыль приносит, и эти деньги мы 
тратим на наши нужды. Есть еще всякие коммунальные здания, 
помещения которых можно сдавать в аренду и также пополнять 
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бюджет. Также и с землей – можем продать, когда нам не хватает, 
можем сдавать в аренду – денег меньше, но зато поступления могут 
идти сколь угодно долго. Глядя на схему, правда, непонятно как 
именно мы можем это сделать: наши избранники и чиновники став 
бок о бок, как-то отгораживают нас от управления нашим 
имуществом. Забегая вперед, скажу, что книжка также о том, как нам 
все-таки проскользнуть сквозь такую плотную любовь к народу. 

 
Итак, власть наша, нашими деньгами формируем городской 

бюджет, избираем своих депутатов и городского голову. Они от 
нашего имени и за наши деньги наши проблемы решают, да еще и 
нашей общей собственностью пользуются. А еще нанимают всяких 
чиновников на эти наши деньги, чтобы те как можно лучше решали 
наши проблемы. Не нравится нам, как у них это получается – сами 
избираем, сами и переизбираем. 

Вроде все должны для нас стараться, для начала так и 
предположим. Теперь простенький тест, чтобы понять в своей стране 
ли ты оказался: каков размер твоей доли в общей собственности 
города, включая землю и коммунальные предприятия? Что, трудно с 
ответом? Странно, наверняка ты точно знаешь, сколько у тебя лично 
отложено, и что у тебя в собственности имеется, даже если все это 
помещается в карманах брюк. Вроде бы и здесь все должно быть 
ясно… Ладно, не переживай, ответ я тоже не знаю. Буду рад, если 
появится хоть один хозяин города из миллиона жителей, который 
поделится этой информацией с остальными хозяевами. Как-то 
неудобно, что мы каждый раз выбираем кого-то управлять нашей 
собственностью,… не зная конкретно, а какую именно общую 
собственность и на какую сумму мы отдали в управление своим 
избранникам! И сколько этой нашей собственности после их 
управления осталось… 

А пока ждем ответ, задумаемся над бюджетом города. За 
всяческими там нашими общими расходами, есть и на различные 
молодежные инициативы или на молодежную политику. Город в 
нашем случае – абстрактный, предположим, что бюджет на молодежь 
составляет 1,5 млн. грн. в год. В пересчете на количество молодых 
людей, проживающих в городе это примерно 5-7 грн. на одного 
человека в год. Как-то маловато звучит, хотя надо помнить, эта цифра 
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уже после вычитания затрат на здравоохранение, образование и т.д. 
Можно ли как-то увеличить эту сумму и как? Можно, но к этому 
вопросу мы вернемся позднее. 

Вернемся обратно к общей сумме 1,5 млн. грн. – как-то солиднее 
звучит. Итак, деньги есть! А кто и как решает, куда ее потратить? Я не 
знаю плакать или смеяться, но подход со времен средневековья в этой 
стране не изменился! Так что включайте машину времени, или просто 
переверните страницу на картинку про ________-дурачка! Придется 
вживаться в образ не в комиксе, а в реальной жизни!  

Справедливости ради, надо сказать, что начальники бывают 
разные, встречаются и добрые, душевные. Я лично ничего против 
начальников не имею. Но каким бы он ни был, добрым или не очень, 
мне не нравится сама ситуация на картинке, когда какой-то человек 
фактически единолично определяет, что ему хочется, а что ему не 
хочется решать. Решать во имя меня. И тебя. Вообщем-то за мои 
деньги. И твои. Но это реалии этой страны, с правого края Европы. И 
фактически каждого населенного пункта этой страны. Кроме одного – 
на берегу Черного моря, с красивым названием – Одесса. 
Так получилось, что в этом городе жили не только власти, но и 
одесситы, в том числе и молодые люди. Именно они первыми 
утвердили новые правила для молодежи этого города на ближайшие 
10 лет. И называются эти правила – Концепция развития участия 
молодежи и несовершеннолетних детей в решении проблем 
территориальной громады «Молода громада» с 2005 по 2015 годы. 
Название, конечно, длинноватое, но не в одном названии ценность 
этого документа. В ноябре 2005 года городские депутаты и мэр 
утвердили эту концепцию на сессии горсовета, и она стала 
официальным документом, определяющим, что и как будет 
происходить в молодежной политике в течение 10 лет. А значит, что 
именно ты сможешь решать в этом городе аж до 2015 года! А уже в 
2006 году на Всеукраинском Форуме Молодежи (г. Бердянск) 
представители 13 областей Украины, послушали, как это может быть, 
да и решили внедрять такие же правила в своих регионах. Имеет 
смысл ознакомиться, хотя бы на уровне чайников. 
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2. МОЛОДЕЖНЫЙ БАНК. 
С общей идеей местного самоуправления вы уже познакомились 

в первой части. Конечно же, если хочешь узнать подробнее, есть 
много умных книжек и парочка законов Украины, которые могут 
помочь тебе стать специалистом в этой области. А мы начнем 
знакомиться с тем, что непосредственно имеет отношение к молодым 
людям в Одессе. Эдакая популяризация упомянутой Концепции 
«Молода громада»… 
Начнем с привычной жизни. В этой жизни парни и девчонки 
обременены простыми и близкими проблемами, иногда – разными, 
иногда общими. Учеба, отдых, подработать, чтобы опять же 
отдохнуть или обновить свою мобилу, или свой прикид, да мало ли на 
что! И далее - мобильная связь, чтобы не платить вообще или по-
меньше, Интернет – чатиться, флирт; приколы могут быть не только 
виртуальные, но и реальные; непонятно чем не паримся и т.д. и т.п., 
список можете без проблем продолжить и сами. В определенный 
момент на горизонте начинает маячить самостоятельная жизнь, и тут 
ессно ищем постоянную работу с нормальными деньгами или хотя бы 
ее перспективу. Первые, вторые, третьи разочарования – почему-то 
нас никто по жизни не ждет с распростертыми объятиями, а тот давно 
понятный факт, что мы – самые лучшие почему-то не все замечают… 
Конечно же, бывает и по-другому, суть не в этом. В нашей 
нормальной жизни понятие «молодежная политика» даже звучит как-
то …ну как бы не совсем из повседневной жизни. Ну вроде как с 
другой улицы. Правда там есть слово «молодежная», и это наводит на 
мысль, что какое-то отношение к нам это имеет. А вот второе слово, 
«политика», вызывает противоречивые чувства: от интуитивного 
восприятия «развода» этой самой молодежи некими политиками до 
обильного слюноотделения при ожидании возможности заработать 
легкие деньги на всяких выборных прибамбасах, где спрос на 
молодежь возрастает! Фу, со слюноотделительной картинкой я 
немного переусердствовал, образ какой-то жутковатый вышел, ну да 
ладно, что сказано, то сказано… Вообщем, оказывается есть и другая 
молодежная политика в городе. Но о ней почему-то мало кто знает, 
иначе и книгу писать не пришлось бы. 

В этой молодежной политике есть определенная цель и простые 
правила. Они могут быть для тебя очень полезными или не очень – 
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сам/сама разберешься. Прежде, чем о них рассказать, важно усвоить 
пару правил в этой игре. Правило первое – не пробуй обойтись с кем-
то как с лохом, если не хочешь, чтобы и тебя лоханули. Комментарий-
подсказка: в жизни кроме тебя есть и другие неглупые люди. Правило 
второе: эти другие люди ничего тебе не должны по определению, как 
и ты им. Комментарий подсказка: не грузи высокими и не очень 
материями, если ты сам в них не веришь, а от людей тебе что-то надо. 
Правило третье: Гигантам мысли, стремящимся обнять весь мир, 
сразу порекомендуют купить глобус. Комментарий: было бы круто 
написать проект на организацию концерта Рамштайн в Одессе, 
превратить какой-нибудь парк в Дисней-Ленд и т.д. Может и 
неплохие идеи и где-то вам повезет с их реализацией, но точно не 
здесь. Тут важно понять – без кредитной истории, успешности 
реализации на практике какого-то, пусть и небольшого проекта, 
доверия к авторам будет мало. Поэтому цель здесь - помочь 
стартануть, получить свою успешную кредитную историю 
реализованного на практике полезного дела. 

Итак, цель политики города в отношении молодежи звучит 
примерно так: «Развитие участия молодежи в решении проблем 
местной громады». Перевожу: хош сделать что полезное для себя с 
друзьями, а может и для большей тусовки – есть кому это поддержать 
не только словом, но и деньгами и прочими важными ресурсами. 
Кстати, вот это «что полезное»  решили назвать проектом. Например, 
вроде как фотограф из тебя толковый и ты решил сделать выставку, 
или душ на коридоре в общаге создавался еще для наших предков 
обезьян и не приличествует новому виду – студенту-разумному, да 
мало ли какое дело может оказаться полезным! У любого 
нормального парня/девчонки есть повод для парочки уточняющих 
вопросов. Вот они, родимые, наиболее часто задаваемые: 

Вопрос 1 (с недоверием): Это значит, что все проекты получат 
деньги?? 
Ответ 1: нет конечно! Возможно, тебе что-то захотелось, но при этом 
только показалось, что это хоть кому-то будет полезным! Как в том 
анекдоте: «Можно ли все раздать всем? Нет: всех много, а всего 
мало!»:) 

Вопрос 2 (с еще большим недоверием): А кто и как решает, 
мой проект полезный или нет?? Возникает вполне реальный и 
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противный всей молодежи образ: сидит некий нехороший человек (не 
будем называть его начальником как в первой части, назовем 
коррупционером, чтобы отличать от начальника хорошего) принимает 
от классных пацанов их проекты, над которыми они корячились, 
говорит слова умные, но не всегда понятные, а бабло без лишних слов 
раздает тока своим пацанам, которые знают как его уважить или 
просто ему откатить! 
Ответ 2: идеального решения не нашли, остановились на таком. 
Первыми смотрят проект эксперты. Тут и депутаты могут быть и 
чиновники и общественные всякие деятели, люди вполне уважаемые, 
их главная задача – отбросить откровенную лажу (это кто не понял 
правило 1 и 2 и решил выдурить нечто, нужное тока себе-любимому!) 
и оставить тех, кто эти правило усвоил. Предположим, ты оказался 
именно тем, кто правила усвоил, и экспертов прошел. Тогда после 
этого ты заходишь в некое большое и светлое помещение и видишь -  
сидит человек 80 пацанов/девчонок, таких же, как ты, с умными, 
веселыми лицами и не очень. У всех на руках – твоя бредятина, 
которую ты решил впарить и на дурнячок денег срубить. Тебе дают 
минут 10, чтобы ты излил душу, выдавил слезу или начал каръеру 
поп-звезды прямо в зале! Лучше конечно это время использовать по 
деловому и объяснить, что ты на самом деле хочешь. Ты не один 
такой колобок, который прошел до этого зубатых экспертов, так что 
без конкуренции не обойтись. Не маленький, сам понимаешь – 
единственный колобок – тока в сказке, в реале таких хлебных 
мякишей где тока не катается!) Вообщем, после всеобщего кастинга 
со спичами и дефиле, енти пацаны/девчонки всем колхозом решают 
(кстати, это действие называется сессией молодежного городского 
совета) какой проект получит финансирование. Если ты правила учел, 
и твои же сверстники согласились, что проект полезный – получит 
твой проект финансирование (называют это мини-грантами)! 

Кстати, вопрос не тока в деньгах: ты начинаешь свою кредитную 
историю, получаешь практический опыт от реализации собственного 
проекта. А это важно для последующих работодателей (практический 
опыт), да и среди знакомых и родственников покрываешься налетом 
уважения не только за алчный блеск в глазах или тусклые отблески 
монитора в них же усталых, а и за реальное дело. Организаторы еще 
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могут подсуетиться и высветить на телевизоре в прессе, так что 
раскрутка неплохая… 

Вопрос 3 (с возмущением): А судьи кто??? Что это за 
образцовый пионер-отряд, который вдруг решает, полезный у меня 
проект или нет?? Да я таких судей …, …, …!!!! 

Ответ 3: И не только ты. Компания собирается немаленькая: 
места в партере занимают те, кто посчитал всех лохами и не прошел 
даже экспертов. А всякие благородные ложи, балконы вплоть до 
бельэтажей занимают срезанные своими же, т.е. молодежным 
советом! В этом театре происходит обмен мнениями, пылкими речами 
о превратной и злокозненной судьбе, господствующей 
несправедливости, продажности всех и вся и т.п. и т.д.  Некоторые 
увлекаются настолько, что остаются в театре навсегда, а у них на лбу 
начинают проявляться буквы, а затем и все слово «НЕУДАЧНИК». 
Другие, по-возмущавшись, начинают задумываться, а что они сделали 
не так и совершенствуются. Так кто они, эти – «свои же», которые 
принимают решения? кто и как их отбирал для такого священного 
действия как раздача денег?? 

Если ты стоишь, перейди в более устойчивую позицию: так ты их 
и отбирал!! Действо называлось «выборы в молодежный городской 
совет», проходило в 2005 году осенью во всех учебных заведениях 
(ВУЗы, школы), которые конечно не крутили носом в извечном 
вопросе современности: на фига нам это надо? Идея очень простая: 
каждый факультет каждого ВУЗа, каждая школа имеет своего 
представителя в молодежном совете. Кто может представлять 
уважаемую публику учебного заведения? Любой, кто имеет желание. 
Но желающих может быть много!! Как определить не просто 
классного пацана или девчонку, а наиболее авторитетного лидера? 
Для этого было придумано тайное голосование бюллетенями. За кого 
больше людей проголосует, значит тот и есть наиболее авторитетный 
и получает право представлять сверстников в молодежном совете. Так 
что ентот колхоз, он же пионер-отряд, на самом деле никакой не 
отряд, а куча представителей, избранных твоими же сверстниками в 
учебных заведениях. Есть еще там и представители наиболее 
действенных общественных организаций (оказывается есть и такие!!). 
Кстати, избирают не пожизненно, а на два года. Осенью этого года 
должны состояться очередные выборы. Лови намек – можно уже 
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подумать, кто тебя там будет представлять, а может и сам/сама 
потянешь? 

Вопрос 4 (от бывалого): Так чтоб денег получить, надо какую-то 
организацию регистрировать, открывать счет в банке, 
регистрироваться в налоговой и еще куче всяких контор, тратить уйму 
времени, наверняка денег, найти толкового бухгалтера, который будет 
со всем этим возиться, платить зарплату из своего кармана и т.д.??? 

Ответ 4: в этом и прелесть Молодежного банка – он финансирует 
проекты инициативных групп молодежи без статуса юридического 
лица!! Другими словами, есть ты и пару друзей, у одного из вас есть 
голова с идеей, у другого – руки для исполнения, у третьего – еще 
пара друзей с чем-то полезным – вот и все, что необходимо, чтобы 
стартовать! Причем заметь – Молодежный банк не кредитует, а 
именно финансирует! То есть деньги возвращать не надо как в других 
банках. При одном «но»: проект должен быть некоммерческим, а 
социально ориентированным. Для коммерческих проектов – другая 
тема и в другой части книги. 

Вопрос 5 (с остатками сомнений): ну хорошо, так это все 
серьезно существует? И я могу вот прямо сейчас обратиться? 

Ответ 5: Так я о чем и толкую! Не о тридевятом царстве, а о 
нашем любимом и неповторимом городе Одессе! Можно обращаться 
прямо сейчас (если ты конечно не среди ночи читаешь) в 
«Молодежный банк»: 

1. по адресу: ул. Черняховского, 13, г. Одесса  
2. по телефону: (0482) 60-76-46 , 715-33-27 
3. по электронной почте: molbank@mail.ru 

4. на сайте Молодёжного совета г. Одесса www.odessamik.org.ua в 
разделе проекты. 

Спрашивай Александру, а если повезет – Людмилу, главного 
управляющего этого банка, она же – исполнительный директор МБФ 
«Молода громада». Там ты сможешь уточнить условия участия в 
конкурсе, взять аппликационную форму, правила написания проекта, 
получить бесплатную консультацию. Если никогда раньше проекты 
не писал – тебе возможно и тренинг организуют на шару! Кстати, 
чтобы быть в курсе, могу посоветовать и новую телепрограмму 
«Молодежь. Спорт. Политика» на «Гласе». Если ребята выживут и не 

mailto:molbank@mail.ru
http://www.odessamik.org.ua/
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превратятся в очередных модных людей, появится первая стоящая 
передача по молодежной политике в Одессе. 

Вопрос 6: А что такое Молодежный банк?? Это очередной банк, 
который собрался делать на нас деньги? 

Ответ 6: Не угадал! «Молодежный банк» - это виртуальный 
оператор, вроде как для мобильной связи «Джинс» или «Лайф», 
только его главной задачей является финансирование молодежных 
инициатив. Зачем так сложно? В Одессе есть не только состоятельные 
люди, но и разные фонды. Для одних важно просто помочь, для 
других – не раствориться в общем потоке и сохранить свою 
индивидуальность и имя. Молодежный Банк позволяет проводить 
общую скоординированную политику, но при этом сохранять 
индивидуальное лицо каждого партнера. Например, 
благотворительный фонд «Молода громада» имеет свой бренд и свою 
политику ближе к филантропии: молодые люди могут получить 
финансирование практически по любой теме. Организация «Наши 
дети» также имеет свой бренд и проводит немного другую политику: 
финансирование инициатив, которые приводят к системным 
изменениям. Обе структуры определяют одну конкурсную комиссию, 
одну информационную кампанию, один штат сотрудников, которые 
обеспечивают проведение конкурсов проектов под брендом 
Молодежный банк. Удобство для молодых людей – можно подавать 
свой проект в Молодежный банк, не особо разбираясь в тонкостях 
политики отдельного фонда или организации. И такой бренд 
динамично развивается, так как открыт для любого фонда и 
организации, которые готовы помогать детям и молодежи!  

Реплика: а я не хочу напрягаться с каким-то полезным делом, 
пусть даже мне на него дадут денег!  

Ответная реплика: Очень правильная позиция, так держать! 
Детство дано человеку один раз, и лучше его продлевать до старости! 
Опять же другим больше достанется, их смогут заметить, они смогут 
стать успешными, получат нормальный опыт, потом и хорошо 
оплачиваемую работу, квартиру, машину…т.е. чтобы было кому 
содержать тебя на пенсии!)) Тунеядцы-неудачники очень необходимы 
– они помогают другим осознать значимость своих достижений. А 
если ты готов добровольно принести себя в жертву такой благородной 
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миссии – родина тебя забудет очень быстро, но в народных сказаниях 
твой образ будет жить вечно!) 

Вопрос 7 (когда начинает доходить ответ на 3-й вопрос): а что 
еще эти ребята из молодежного совета могут? 
Этот вопрос и впрямь хорош, ему не жалко посвятить небольшую 
отдельную часть этой книжки. 
 
 
3. ЧТО МОЖЕТ МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ В ОДЕССЕ? 

Начнем с небольшого уточнения: молодежный совет – не 
партия, не комсомол, и вообще не организация. Некий 
парень/девушка оказался наиболее авторитетным в своем учебном 
заведении, т.е. за него/нее проголосовало больше всего людей. И вот 
так в каждом учебном заведении. Например, в первых выборах (весна 
2004 года) голосовало около 100 тысяч молодых людей города! 
Главная идея – НИКТО КРОМЕ МОЛОДЕЖИ НЕ МОЖЕТ 
ОПРЕДЕЛЯТЬ ЕЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ. И вот, когда эти 
представители собираются вместе, они имеют моральное право 
высказываться от всей молодежи города. Собравшись вместе 
(напомню, это действо называется сессией молодежного совета), они 
действительно что-то могут. 

Наш основной юридический документ (Концепция) определяет, 
что структурой системы молодежной политики в городе является 
Молодежный городской совет. Таких серьезных фраз в Концепции 
много. Кстати, ее полный текст можно найти на сайте Молодежного 
совета по адресу: www.odessamik.org.ua в разделе 
Законодательство\местное\проекты городских программ. Заодно, 
можешь заглянуть и в раздел Законодательство\местное \нормативно-
правовая база Молодежного совета (МС). Там можно найти и 
Положение МС и регламент деятельности (порядок работы). 
Документы большие, требуют времени и желания с ними 
ознакомиться. Если тебе это по плечу – лучше знакомиться с 
оригиналами. Если все еще чайник – эта книжка по-прежнему для 
тебя!)) 

Итак, что может в Одессе Молодежный совет? Кроме 
утверждения финансирования по мини-грантам, Молодежный совет 
обладает, пожалуй, гораздо более важной функцией – он участвует в 

http://www.odessamik.org.ua/
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формировании политики города в отношении молодежи. Помнишь 
схему 3 «Финансирование» из первой части? Не ленись, открой – 
освежи в памяти!! Там слева-вверху заманчиво маячит бюджет 
города. А в 2007 году бюджет в Одессе составил примерно 2 
миллиарда гривен, чего бы ему не маячить заманчиво!! Одна из 
программ города, имеющая непосредственное отношение к молодежи 
(назовем «молодежная программа) – это деньги на различные 
мероприятия для молодежи. В том числе и на мероприятия 
Молодежного совета, в том числе и на мини-гранты. Я тебе намекну: 
не будь Молодежного совета, не было бы и мини-грантов. Стучал бы 
ты со своей инициативой во все двери. Или вспоминал легендарную 
сказку про _____-дурачка! Идем дальше. А кто и с какой радости 
позволил в Одессе молодым людям участвовать в формировании 
молодежной политики? Возвращаемся к первой схеме «Наша 
представительская власть» первого же раздела. Ага, вот эти самые 
депутаты городского совета, которых мы всенародно избираем 
(правда в последний раз нам вместо них подсунули партии, но в 
партиях тоже живые люди встречаются), и приняли коллегиально еще 
в 2005 году новые правила для молодежи. Теперь чиновник или еще 
кто, решивший осчастливить молодежь своим решением, должен 
предварительно обсудить его и утвердить на сессии молодежного 
совета! Это касается и программ и денег на их реализацию. Мне 
приходится ездить по другим городам Украины, и скажу честно: 
многие твои сверстники жутко тебе завидуют (сам не знал, да??). С 
ними считаются гораздо меньше.  

Хотя на практике – не все так просто. Объясню на примере. 
Нашелся и в Одессе царек-самородок, который пытался три раза 
вынести свою программу как бы для молодежи и на ее благо для 
утверждения и финансирования из бюджета. До этого он уже успел 
прославиться своими безуспешными попытками не допустить 
принятие Концепции, которая дала реальные права молодежи, да и 
другими мелкими пакостями в духе Шапокляк. «Как бы для 
молодежи» - это значит, что денег на свои мероприятия под 
предлогом блага для молодежи он хотел. А вот чего не хотел, так это 
брать ответственность за улучшение положения этой самой 
молодежи. Ну, вроде как всем и так должно быть понятно, что 
молодежь будет счастлива безмерно! Кстати, такие «разводы» сплошь 
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и рядом и в других городах. Даже термин такой появился 
«общественная экспертиза», для понимания всех тонкостей 
возможных «разводов». А общественные эксперты - это такие 
смышленые ребята, которые и себя не дают лохануть, и других (для 
которых книжка для чайников на энциклопедию смахивает) в обиду 
не дают.  

Итог этих мистячково-самодержных потуг и меня удивил - все 
три раза горе-программу «заворачивали» с рассмотрения городским 
советом! И Молодежный совет достойно выглядел – сумел объяснить, 
почему программа плохая, и депутаты поняли-поддержали. Может 
звезды на небе в это время в ряд выстроились? Из песни слов не 
выбросишь – и в результате уже совместной работы МС, депутатов и 
управления появилась более-менее нормальная программа, а главное – 
появился первый опыт совместной работы! Важная штука для 
дальнейшего оптимизма. Кстати, и мини-гранты станут возможными 
(надеюсь) с помощью этой программы.  

Наверное, ты уже понял, что программа – это такая штука, 
которая может быть тебе очень полезной или не очень. Даже у 
совместной программы на 2007 год (а в случае принятия она станет 
первой программой для молодежи в Одессе за все время 
независимости Украины!) есть существенные недостатки. Когда ты 
выйдешь на уровень хотя бы продвинутого чайника, расскажу 
подробнее. А пока укажу вполне понятный – объем финансирования. 
Он составляет 293 тысячи гривен, или чуть больше 0,01% от 
городского бюджета. Поясняю: в городе молодых людей – 275 тысяч 
человек, т.е. примерно 25% населения города, для которых выделено 
0,01% от бюджета города! Странная арифметика… Я уже писал в 
первой части, и справедливости ради повторюсь: это уже за вычетом 
на образование, здравоохранение и другие важные общегородские 
расходы. Интересно, а как дело обстоит в других городах? Сравнивать 
Одессу с селом или поселком городского типа как-то неудобно, а с 
другими городами-миллионниками как-то стыдно – такое мизерное 
финансирование как в Одессе надо сильно поискать! Трудно 
объяснить этот факт. Пессимист увидит в этом большую нелюбовь 
власти к молодежи, ироничный деятель спросит, зачем молодежи еще 
и деньги давать при таких полномочиях, а редкий оптимист выразит 
надежду, что 2007 год станет самым, что ни на есть переломным. В 
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смысле власть посмотрит, как молодежь себя проявит - как вечная 
просительница, тусовщица и пофигистка или руку приложит к 
решению хотя бы собственных проблем, - и определится, что 
финансирование на следующий год есть смысл и увеличить. А заодно 
и уйти от уровня заботы о молодежи, позорящего город. 

Объем финансирования, как часто любит повторять мой тезка из 
Камеди-клаб, «стука серьезная». Но не менее важно – а на куда 
собственно пойдут деньги?? Вот сам себе ответь: насколько и в чем 
конкретно тебе стало лучше жить от того, что каждый год на 
молодежь тратились сотни и сотни тысяч гривен? Ну, понятно, что во 
благо молодежи и все-такое, но что конкретно в твоей жизни стало 
лучше на эти деньги, сможешь сказать? Станет ли тебе легче, когда 
ты узнаешь, что также талантливо на тебя тратят уже миллионы 
гривен? Это были вопросы для разогрева. А теперь важные вопросы. 
А что ты мог сделать, чтобы хоть как-то повлиять на эти траты? А кто 
тебя вообще будет спрашивать, как их тратить? А ведь тратят на тебя 
и на твое некое благо! И тратят деньги, являющиеся достоянием 
нашей громады, то бишь наши общие, которыми мы в виде налогов в 
бюджет сбрасываемся. Ну как, скукожился от собственной 
никчемности? Руки опустились, плечи поникли? Или уже нашел 
отмазку для сохранения душевного равновесия? Стыдиться этого не 
надо: а кому приятно играть на лохотроне в качестве лоха?  

Не грусти, в Одессе забрезжил лучик надежды! Именно в эти 
вопросы и может совать нос молодежный совет, именно этим он уже 
активно занялся, и первые результаты описаны выше – это работает!! 
И депутаты ребят поддержали, и чиновники с этим согласились! А вот 
насколько серьезно сможет работать молодежный совет – очччень 
сильно зависит от людей, которых ты туда избираешь! Изберешь 
какого-то левого мелко-возрастного карьериста представлять свои 
интересы – имел он/она в виду эти самые твои интересы… А как 
понять ху из ху? Как избрать наиболее достойного, который тебя не 
сдаст, не продаст, а вместе с другими ребятами сумеет отстоять 
интересы молодежи города? Хороший вопрос! Я напишу отдельную 
часть по этому вопросу, тем более что уже осенью 2007 года тебе 
предстоит избрать именно такого в молодежный совет города на 
следующие 2 года! Не ошибиться бы… 
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А пока есть смысл приглядеться – кто сейчас тебя представляет 
в молодежном совете?  

Шаг 1. Если не знаешь, обратись в секретариат молодежного 
совета по телефону 607646 или по мылу odessamik@bk.ru. Секретарь 
молодежного совета – Нана, председатель – Светлана. Кстати, у ребят 
случаются и всякие интересные тусовки, тренинги и прочее, можешь 
поинтересоваться. А прежде, чем бросаться от счастья на шею своего 
представителя, обретенного в результате собственного расследования, 
внимательно изучи его/ее внешние данные. Они должны совпадать 
или хотя бы отдаленно напоминать одну из фото, размещенных на 
обложке (члены молодежного совета).  

Шаг 2. Каждый член МС должен регулярно встречаться со 
своими избирателями. Для этого в каждом учебном заведении у 
него/нее должна быть общественная приемная – конкретная 
аудитория и определенные часы, когда с ним/с ней можно 
встретиться.  

Шаг 3. Чтобы ты мог быть в курсе происходящего не только из 
этой книжки (все время что-то происходит, а книжка все же не газета), 
в твоем учебном заведении должен быть специальный 
информационный стенд. Описание разыскиваемого: стенд объемный, 
закрывается оргстеклом на замок, сбоку у него два картонных ящичка 
для флаеров. Вот примерный минимум, с которого можно начать 
собственное расследование.  

В результате сможешь узнать, кто же твой представитель в МС, 
а заодно и сложишь первое впечатление как он/она работает, есть ли 
приемная и стенд. Кстати мне тоже было бы интересно узнать итоги 
твоего расследования! Можешь слать мне на ящик infovg@mail.ru.  

Чтобы молодежь сама могла определять своих представителей – 
это очень важно. Возможно, ты удивишься, но во многих других 
городах твои сверстники такой возможности пока не имеют (избирать 
прямым тайным голосованием своих представителей в 
представительский орган молодежи города). Но не только они 
определяют молодежную политику в городе. Картина будет неполной 
без: 

1. Членов постоянной депутатской комиссии Одесского 
городского совета по делам молодежи и спорта. У депутатов 
горсовета и членов молодежного совета есть много общего – они 

mailto:odessamik@bk.ru
mailto:infovg@mail.ru
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избираются, также не получают зарплату за свою деятельность, также 
заинтересованы в решении проблем людей, хотя многое зависит от 
конкретных личностей. Депутаты бывают разные: некоторые 
представляют из себя людей, другие – пиджак со значком. Наиболее 
важное в нашем случае – от членов этой комиссии в первую очередь 
зависит, будут ли с молодежью считаться реально или формально. 
Пиджак со значком проедется вам по ушам, в итоге возникает 
ощущение значимости всего происходящего, а в особенности – 
значимости самого пиджака. Это ощущение несколько портит шум в 
ушах, легкое недопонимание зачем тебе это надо. Гамма ощущений 
может быть и индивидуальной, общий эффект – с тобой на самом деле 
не особенно посчитались. А что такое «считаться реально»? Очень 
просто: это когда депутаты не пропускают ни один проект решения, 
влияющий на жизнь молодежи, без мнения самой молодежи. Это 
мнение коллегиально формирует выбранный тобой молодежный 
совет. Тогда все знают, что обойти мнение молодежи невозможно. 
Если это так – молодежи повезло с депутатами, если нет … есть к 
чему стремиться! В Одессе молодежь упорно стремилась и 
взаимопонимания добилась. И спасибо этим депутатам за поддержку! 

2. Начальник профильного управления с целым штатом 
сотрудников, а также городской центр социальных служб для 
молодежи. Могут делать очччень  полезные вещи, такие как услуги 
центра занятости, и прочие полезности. Но могут делать по-разному: 
«для галочки» и с реальной пользой. Как разобраться? Если начальник 
тайком от молодежи пытается ее осчастливить за бюджетные деньги – 
это настораживает. Если готов к тому, что без решения этой самой 
общественности, не сможет потратить ни копейки денег на ее благо – 
вам повезло еще и с начальником управления! И в этом в Одессе 
вроде как начало везти.  
Все персонажи заслуживают того, чтобы их знать в лицо, фотки с 
контактами размещены. Есть и другие решения местных властей, 
кроме программы, которые также серьезно влияют на нашу жизнь. И 
есть у молодежного совета возможность влиять на эти решения. Но об 
этом – уже для продвинутых чайников! 
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